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SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL -SINDUSCON-MS, CNPJ n. 33.174.384/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JARY DE CARVALHO E CASTRO;

E

SINDICATO TRAB.IND.CONST.CIVIL MOB. PBA./APDA.-MS, CNPJ n. 26.844.043/0001-47, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DINOR ANDRES DE SOUZA;

FED DOS TRAB IND DA CONST E DO MOB DO ESTADO DE MS, CNPJ n. 26.856.732/0001-71, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO GOMES DE ARAUJO;

SINDICATO DOS TRAB NA INDDA CONST CIVIL DE DOURADOQOS, CNPJ n. 15.554.942/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ODAIR PEREIRA DOS ANJOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TRES
LAGOAS - MS, CNPJ n. 37.198.876/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SEBASTIAO FREITAS BORGES;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, com vigéncia de 01/05/2007 a 30/04/2008,
estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes, que passarao a vigorar para todos
os integrantes da CATEGORIA A presente Convencgédo Coletiva abrange todos os Trabalhadores da
Inddstria da Construgdo Civil e do Mobiliario do Estado de Mato Grosso do Sul, excluindo-se os municipios
de Campo Grande, Corumba e Ladario. Sao integrantes desta Convencéao todos os trabalhadores da
Construcao Civil, sem distingdo. Nao havera categoria diferenciada tanto para os trabalhadores da
Construcao Civil em si, como para os motoristas e os empregados de escritorio ou equiparados
(encarregados de departamento de pessoal, auxiliares de escritério, auxiliares de servigos gerais,
recepcionistas, telefonistas, secretarias, faxineiras, vigias e guardas-noturnos).

As partes convencionam a data-base da categoria em 01 de maio

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA PRIMEIRA - PISOS SALARIAIS



Ressalvados 0s aumentos previstos em Lei, 0s pisos salariais das diversas funcdes da
categoria profissional serdo reajustados com 0s seguintes percentuais, aplicados sobre o
salario de 01° de maio de 2006:

Auxiliar de Escritério, Servente e Vigia: 6,49% (seis virgula quarenta e nove por cento);
Motorista, Almoxarife, Apontador e Oficial: 6,03% (seis virgula zero trés por cento).
Demais salarios de acordo com a clausula segunda desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Piso Salarial 01/05/2007
Auxiliar de escritério R$ 410,00
Servente e vigia R$ 410,00
Motorista e Almoxarife R$ 563,00
Apontador R$ 563,00
Oficial R$ 563,00
Encarregado de obras R$ 734,44
Mestre de obras R$ 1.058,93

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os trabalhadores abrangidos pela presente convencao terdo reajuste salarial de 3,44% (trés virgula quarenta e
quatro por cento) incidente sobre o salério vigente em 1° de maio de 2006.

I. Os empregados que iniciarem seu vinculo trabalhista no decorrer da Convencgéo finda faréo jus ao reajuste
proporcional;

Il. Com o reajuste salarial ora concedido ficam quitadas as eventuais perdas salariais das categorias anteriores a
30 de abril de 2007, as quais nao voltardo a ser discutidas;

Ill. Também estdo sendo compensadas todas as parcelas pagas a titulo de reajuste salarial, compreendendo,
inclusive, antecipacdes salariais e outros aumentos previstos na Lei.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO

Fica convencionado que o pagamento dos salarios ser4 mensal, havendo obrigatoriedade de adiantamento
quinzenal de 40% (quarenta por cento) sobre o salario base mensal.

| - As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovante de seus respectivos pagamentos, discriminadas
as verbas pagas, bem como o valor do FGTS do més.

Il - O pagamento do salario ao empregado analfabeto, devera ser efetuado mediante a presenca de 02 (duas)
testemunhas e o recibo sera assinado por estas.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

| - As jornadas de trabalho que excederem 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte)
horas mensais seréo pagas como horas extras da seguinte forma.

a) A 12 e 22 horas extras laboradas no dia serdo remuneradas com adicional de 50% (cinglienta por cento).
b) A partir da 32 hora extra laborada no dia a remuneracao sera acrescida de 75% (setenta e cinco por
cento).

Il - As horas extras habituais serdo obrigatoriamente integradas no descanso semanal remunerado, bem como
nos reflexos salariais (13° salario, férias, aviso prévio e verbas judiciarias).

Adicional Noturno

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO DE HORA NORMAL NOTURNA

A remuneracao do trabalho realizado no horario compreendido entre 22h00 de um dia e 05h00 do dia seguinte,
terd um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal diurna.

Paragrafo Unico — No percentual acima, ja esté incluido o acréscimo previsto no art. 73 da CLT, bem como
a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30 segundos, igual a 60 minutos, conforme previsto no paragrafo 1°
do mesmo artigo.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE DO AVISO PREVIO

O reajuste salarial coletivo, determinado no curso do aviso-prévio, beneficia ao empregado pré-avisado da
despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente o salério correspondente ao periodo, que integra o seu
tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTACAO E MORADIA

A alimentacéo e moradia oferecidas nos canteiros de obras ou as cestas béasicas ofertadas espontaneamente
pelas empresas ao trabalhador, n&o se constituem “salario in natura”, ndo integrando o salario para qualquer fim.

Auxilio Transporte



CLAUSULA OITAVA - TRANSPORTE

Quando o empregador fornecer transporte proprio e adequado aos empregados, 0 tempo gasto no percurso
servido por linhas de 6nibus urbano nédo se caracterizard como jornada de trabalho, sendo que somente o tempo
gasto no trecho néo beneficiado pelo atendimento de 6nibus urbano seré integrado na jornada de trabalho.

| - As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, vale-transporte, para utilizacdo nos
deslocamentos residéncia-trabalho-residéncia, em quantidade suficiente para suprir tais deslocamentos;

Il - Fica estabelecido que o transporte de que trata esta clausula ndo sera considerado como salério para
qualquer fim, especialmente como salario “in itinere”;

lll - Dos salarios do empregado sera permitido um desconto maximo de 3% (trés por cento) do valor do
salario contratual, ou seja, desconto equivalente a metade do que é permitido em Lei.

Auxilio Doencga/lnvalidez

CLAUSULA NONA - FAMILIA DO TRABALHADOR

As empresas obrigam-se a pagar dois salarios contratuais ao trabalhador, uma Unica vez, em virtude de acidente
que o torne permanentemente invalido ou, igual quantia, aos seus herdeiros, em caso de morte acidental. Ficam
dispensadas dessas obrigacfes as empresas que optarem por um plano de seguro em grupo, para estes fins.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagara auxilio funeral no valor de dois salarios base, por morte do empregado, uma Unica vez, aos
seus herdeiros legais.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A ALFABETIZAGAO

A fim de aprimorar o programa de alfabetizag&o no canteiro de obras as Entidades Obreiras recomendam as
empresas que evitem a demisséo ou transferéncia dos empregados que estdo sendo alfabetizados, visando ndo
interromper o aprendizado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUALIDADE/PRODUTIVIDADE



As partes fixam, como objetivo comum, a melhoria de qualidade e da produtividade na construgéo civil e deveréo
promover, conjuntamente, campanhas, eventos, cursos etc, visando:

| - Melhorar as condicbes dos canteiros de obras, dos ambientes de trabalho e de incentivo aos
trabalhadores;
Il - Alfabetizacdo, treinamento profissional e esclarecimento quando necessério nos canteiros de obras,

locais de trabalho, sedes sindicais, escolas, etc;
Il - Reduzir custos.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisdo do contrato de trabalho por justa causa a empresa comunicara ao empregado, por
escrito, as infragbes motivadoras da dispensa, de conformidade com o art. 482, da CLT.

Paragrafo Unico: Poderdo as empresas apresentar como prova, perante a Justica do Trabalho, copia de

inquérito policial e Boletim de Ocorréncia Policial, passados por autoridade policial, ou ainda, inquérito
administrativo interno, em fatos determinantes da dispensa por justa causa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACOES

As empresas efetuardo as homologac¢6es de rescisdes de contratos de trabalho, de trabalhadores com mais de 1
(um) ano de servico (art. 477, paragrafo 1°, da CLT), no Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo primeiro: As empresas designardo, na carta de Aviso Prévio, dia e hora para o trabalhador
comparecer ao Sindicato dos Trabalhadores ou Delegacia Regional do Trabalho, para receber as verbas
rescisorias. Em caso de auséncia do trabalhador, o Sindicato laboral ou Delegacia Regional do Trabalho
certificara o fato, para descaracterizagdo da mora do art. 477 da CLT.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As empresas comprometem-se a nao fazer restricbes para admisséo de deficientes fisicos, sempre que as
circunstancias técnicas, materiais e administrativas das empresas assim o permitirem.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



O Contrato de experiéncia devera ser datilografado em 02 (duas) vias, uma das quais fornecida ao contratado.

| - O prazo maximo, do contrato de experiéncia, € de 90 (noventa) dias.
Il - N&o sera admitido contrato de experiéncia, para o trabalhador readmitido na mesma funcéo e na mesma
empresa, dentro de um periodo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO EMPREGADO

As empresas serdo obrigadas a comunicar, por escrito, a dispensa aos seus empregados. Na hipétese de o
empregado se recusar a assinar o referido documento o mesmo devera ser assinado por duas testemunhas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTRATO DE TRABALHO POR OBRA CERTA OU SERVICO
CERTO

Fica convencionado que as empresas poderdo contratar funcionarios obedecendo o Contrato de Trabalho por
Obra Certa ou Servico Certo, de que trata a Lei 2.959 de 17 de novembro de 1956.

Paragrafo primeiro: O caput desta clausula fica cumulado ao disposto no Art. 443, §§ 1° e 2°, “b” da CLT, com
observancia dos requisitos nela inseridos, que sera assinado pelas empresas e seus trabalhadores.

Paragrafo segundo: O contrato devera ser assinado individualmente pelas empresas e o trabalhador que for
contratado.

Paragrafo terceiro: Quando praticado o contrato previsto no caput dessa clausula, as empresas
informardo a FETRICOM/MS o numero de empregados contratados e a respectiva obra.

Relacdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado, ao empregado substituto, direito a adicional, a titulo de gratificagdo, sem incorporar ao salério,
do mesmo valor que a diferenca entre seu salario e o de seu substituido, excluidas as vantagens pessoais. Tal
adicional sera somente concedido quando:

| - O empregado substituto execute plenamente as atividades a cargo do empregado substituido;

Il - A substituicdo ocorra por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos;

Il - O “caput” desta clausula nao sera aplicado, quando ocorrer substituicdo por motivo de férias
Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO TRANSFERIDO



O trabalhador contratado na cidade onde tem domicilio, transferido para fora da sua base territorial, tera direito a
receber as verbas rescisérias no local de origem de sua contratacao, sendo que as despesas decorrentes de
viagem e alimentacao serdo custeadas integralmente pelos empregadores.

Paragrafo Unico: As empresas arcardo com as despesas de alimentacéo adequada (que supra as necessidades
vitais de um ser humano adulto) e alojamento, a seu critério, dos empregados deslocados da sua base territorial
para execucgdo de servicos em outros locais. Estes beneficios ndo se constituirdo em salarios “in natura” e nem
se incorporardo aos salarios.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERRAMENTAS

Obriga-se o empregador fornecer material (lapis e giz) para o bom desempenho do trabalho, além das
ferramentas de uso coletivo, a seguir:

| - Colher, linha de pedreiro, desempenadeira de madeira, brocha, mangueira de nivel, metro de madeira,
lima e prumo de centro;
Il - As ferramentas e materiais serdo entregues mediante cautela assinada pelo empregado, que ficara
responsavel pelas mesmas, sendo sua reposicao feita somente mediante devolucdo das ferramentas e
materiais desgastados.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALEITAMENTO

Para amamentar o préprio filho, até que complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera o direito de se ausentar
01h30 (uma hora e trinta minutos) antes do término da jornada de trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, aos empregados que tenham 04 (quatro) anos ou
mais de trabalho ininterruptos, prestados ao mesmo empregador, e que estejam a 12 (doze) meses de sua
aposentadoria por idade ou tempo de servigo, fato esse que devera ser devidamente comprovado pelo Instituto
Nacional da Seguridade Social — INSS.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRATAMENTO DE SAUDE DO FILHO



Os (as) empregados(as) vilvos(as), sem companheira (0), poderdo deixar de comparecer ao servico, sem
prejuizo de salario e dos demais direitos trabalhistas, até 02 (dois) dias, consecutivos ou ndo em cada més, para
acompanhar filho menor de 14 (quatorze) anos ou filho excepcional de qualquer idade, ao hospital ou médico
credenciado pela Previdéncia Social, mediante comprovagéo médica por escrito.

Jornada de Trabalho — Durac&o, Distribui¢do, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO DE TRABALHO

Fica a critério de cada empresa estabelecer as jornadas diarias de trabalho, assim como as devidas
compensacbes de horério.

Paragrafo Primeiro: Fica sugerido o horario das 07h00 as 17h00, de segunda a quinta-feira, e de 07h00 as
16h00 na sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora para almoco.

Paragrafo Segundo: Fica convencionado entre as partes que a duracdo normal de trabalho sera de 44 (quarenta
e guatro) horas semanais, incluindo os sabados.

Paragrafo Terceiro: As horas de sdbado serdo compensadas de segunda a sexta-feira, de acordo com as
necessidades de trabalho de cada empresa.

Paragrafo Quarto: As horas trabalhadas a titulo de compensacéo, de segunda a sexta-feira, ndo serédo
consideradas horas extras para qualquer fim.

Paragrafo Quinto: O sabado ou dia compensado é considerado como dia til.

Paragrafo Sexto: N&o sera exigida das empresas assinatura de acordo individual para compensacéo das horas
trabalhadas aos sébados.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As horas excedentes a jornada diaria serdo compensadas pela correspondente diminuicdo em outros dias, desde
gue nao exceda, no periodo maximo de 01 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, independentemente de acordo de compensacéo de
horas, nos termos do art. 62 da Lei 9.601/98, sem acréscimo de salario.

Paragrafo Primeiro: As empresas e/ou estabelecimentos deverao criar um banco de horas para controle da
jornada laboral, obedecendo ao que disp&e o art. 62 da Lei 9.601/98.

Paragrafo Segundo: Para efeito da aplicagdo do disposto nesta cladusula, fica definido que empresa e
estabelecimento tem 0 mesmo significado.

Paragrafo Terceiro: Havendo a rescisao do Contrato de Trabalho sem a compensacao integral da jornada
extraordinaria, deverd a empresa e/ou estabelecimento efetuar o pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisao.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUSPENSAO DE REGISTRO DE PONTO NOS INTERVALOS



INTRAJORNADAS

As partes convencionam que doravante ficam os trabalhadores dispensados de marcagéo de ponto nos
intervalos para alimentagéo, devendo ser registrados pelos mesmos apenas os hordrios de inicio e término de
expediente. Para isso, nos livros ou cabecalhos de cartdes de pontos dever&o constar, explicitamente, os
horérios de saida e entrada relativos ao intervalo de almogo.

Paragrafo primeiro: Para o pessoal das obras, o0 horario de intervalo para refeicdes sera no minimo de 1
(uma) hora, a ser fixado dentro do periodo compreendido entre 11h00 e 13h00 horas, a critério dos
empregadores.

Paragrafo segundo: Para o pessoal administrativo o horario de refei¢éo ficara a critério de cada
empregador, dentro do periodo compreendido entre 10h30 e 14h00 horas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

As empresas ndo fardo descontos nos salarios dos trabalhadores quando eles faltarem ao servico, nas seguintes
situacoes:

| - Nas hip6teses em lei, desde que devidamente comprovadas;

Il - Até 1 (um) dia, para receber o PIS, quando n&o houver convénio para o seu recebimento no local do trabalho;
Il - Pelo tempo necessario a realizagdo de exames vestibulares e supletivos, desde que devidamente
comprovados e desde que a empresa seja avisada com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPARECIMENTO A JUSTICA DO TRABALHO

As horas que o trabalhador faltar ao servigo, para comparecimento a Justica do Trabalho, como parte, ndo serao
descontadas de seu salario mediante comprovacgéo escrita desse Orgéo.

Férias e Licencas

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

As férias terdo inicio sempre em dia Util da semana, sejam elas coletivas ou individuais.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REFEITORIO E AGUA POTAVEL

As empresas que, em um mesmo local de trabalho, empregarem mais de 20 (vinte) trabalhadores, em carater
provisoério ou definitivo, deverdo oferecer, dentro das possibilidades fisicas e técnicas do local, lugar apropriado
para os seus trabalhadores tomarem suas refei¢cdes, com agua potavel e sanitarios.

| - havendo necessidade de trabalhos em horas extras ndo contratuais, os empregadores ficardo obrigados
a fornecer alimentacdo aos seus empregados, gratuitamente, antes da jornada de trabalho estabelecida.

Il - Os empregadores que fornecerem alimentacdo em jornada normal, poderéo fazer o desconto dessas
refeicbes, nos termos da Lei.

lll - Obrigam-se os empregadores a fornecerem agua potavel, em condi¢cbes de consumo, nos locais de
trabalho.

IV - A alimentacéo fornecida pelos empregadores aos empregados, ndo sera considerada como prestacao
“IN NATURA” e, assim, ndo se incorporara ao salario, por este ou qualquer outro titulo.

V - Assegura-se ao empregado, usuario do alojamento e refeitério, o direito de continuidade desses
beneficios, no decorrer do aviso prévio, quando despedido sem justa causa, desde que 0 mesmo nao cause
distdrbios na obra.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E UNIFORMES

Os empregadores forneceréo, gratuitamente, uniformes e equipamentos de seguranca de trabalho a seus
empregados, quando o uso for obrigatério pela empresa ou por lei, vedado qualquer desconto, salvo para
reposicao, por culpa ou dolo do empregado.

I - Uniformes e equipamentos serdo fornecidos mediante termos de responsabilidade e devem ser mantidos
em boa guarda e devolvidos na rescisdao de contrato de trabalho, respondendo o empregado pelo dano ou
extravio na forma do art. 462, da CLT.

Il - As empresas adotardo medidas adequadas de protecdo as condicBes de trabalho e de seguranca do
trabalhador.

lll - Quando da admissdao do empregado, no momento de entrega ao mesmo do EPI, necessario ao
exercicio da atividade, ser-lhe-do dadas instrucdes e orientacdes preventivas, no que concerne ao Uso
correto do equipamento, a necessidade do uso, bem como as demais medidas de protecao, individuais e/ou
coletivas, indispensaveis a prote¢ado de sua salde e integridade fisica.

IV - Cumprido, pela empresa, o fornecimento dos equipamentos de protecdo individuais e a orientagédo
guanto as medidas de seguranca do trabalho, fica a empresa desobrigada de qualquer responsabilidade ou
sanc¢ao, caso haja inobservancia, por parte dos empregados, de tais medidas, ou 0s mesmos se recusem a
usar os equipamentos de seguranca.

V - As diretorias dos sindicatos convenentes concordam com a Campanha de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho, prevendo-se, desde ja, convénios com a Delegacia Regional do Trabalho e a Secretaria de
Estado do Trabalho.

VI - Em primeira instancia, a Federacéo e os Sindicatos laborais deverdo relatar ao SINDUSCON-MS as
dificuldades encontradas junto aos empregadores, quanto a observancia das normas e preceitos da
seguranga no Trabalho.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADO



No caso de acidente de trabalho, em que o acidentado necessitar de atendimento médico hospitalar nao
disponivel no lugar de trabalho, a empresa providenciara a sua imediata remocéo para local de atendimento
adequado, arcando com as despesas do transporte.

Paragrafo Unico: As responsabilidades da empresa, de que trata o “caput’, ndo se aplicam nos casos de
acidentes considerados de trajeto, exceto quando o mesmo ocorrer em veiculo que esteja a servico da empresa,
resguardadas as responsabilidades previstas em Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACIDENTADO DO TRABALHO

Se o empregado sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario, em razdo de a empresa nao
Ihe ter fornecido, por negligéncia, a comunica¢éo do acidente de trabalho (CAT), dentro do prazo legal, a
empresa devera ser penalizada em conformidade com a Lei.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

Os Sindicatos dos Trabalhadores convenentes ou, na sua falta, a Federag&o dos trabalhadores, podera afixar no
quadro de avisos das empresas, mensagens, comunica¢des e avisos de interesse dos trabalhadores ou da
categoria, vedados os de conteldo politico-partidario ou ofensivos & moral e bons costumes.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONGRESSOS E CONFERENCIAS

| - Os empregadores, com mais de cem funcionarios, concederdo licenca remunerada, de, no maximo, 5
(cinco) dias corridos anuais, aos empregados sindicalizados que forem convocados pela Federacdo ou
Sindicatos, para participarem de congressos sindicais inerentes a classe da construcéo civil.
Il - O numero, por empregado, fica limitado, conforme a seguinte tabela:

De 101 a 500 funcionarios: 02 representantes;

De 501 a 900 funcionarios: 04 representantes;

Acima de 901 funcionarios: 06 representantes.
lll - A Federacdo e os Sindicatos dever@o convocar 0s representantes, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, informando ao empregador e ao SINDUSCON/MS.

Contribuic@es Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecido, conforme deliberacdo da Assembléia Geral do Sindicato Patronal — SINDUSCON/MS, a
Contribuicdo Assistencial Patronal, a que se sujeitardo as empresa associadas, que se constitui na
obrigatoriedade de recolhimento em favor do Sindicato Intermunicipal da Inddstria da Construcdo do Estado de
Mato Grosso do Sul, no valor de 2% (dois por cento) do total da folha de pagamento de salarios.

Paragrafo Primeiro: As empresas nao filiadas ao Sindicato Patronal deverao recolher o valor de 2% da folha de
pagamento de salarios do més de fevereiro, até o Ultimo dia Gtil do més de margo. O valor da contribuicdo nédo
podera, em nenhuma hipétese, ser menor do que o valor do salario do servente estabelecido nesta Convencao.
Paragrafo Segundo: As empresas filiadas ao SINDUSCON/MS deveréo fazer o recolhimento em duas parcelas,
sendo 1% (um por cento) no més agosto de 2007, e 1% (um por cento) em novembro de 2007, com contribuicéo
minima de cada parcela correspondendo a 50% (cinqlienta por cento) do salario de um servente. O prazo de
recolhimento devera ser efetuado até o 5° dia Gtil dos meses de setembro e dezembro de 2007, respectivamente.
Paréagrafo Terceiro: O recolhimento sera efetuado em guia propria enviada pelo SINDUSCON — MS.

Paragrafo Quarto: As empresas que se vierem a constituir durante a vigéncia desta Convencgdo desde que
filiadas, ficardo incursas na obrigacdo de arcar com a contribuicdo em quadra, tomando-se por base célculo
sobre a folha de pagamento ou salario de um servente da categoria, vigente no més da constituicdo da empresa,
com recolhimento até o ultimo dia do més subseqiente.

Paragrafo Quinto: A falta de recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal, pelas empresas
associadas, até as datas fixadas no “caput” e paragrafo primeiro desta clausula, constituira a empresa em
mora, com acréscimo dos juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo de débito pela Taxa Referencial
—TR e multa de 2% (dois por cento) até o efetivo pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Com base na decisédo da Assembléia Geral da Categoria Profissional, as empresas
descontardo trimestralmente, a titulo de contribuicao assistencial, o percentual de 3% (trés por
cento) por trimestre do salario base dos trabalhadores associados em favor do Sindicato
Laboral.

Paragrafo Primeiro: Os descontos ocorrerdo nos salérios relativos aos meses de julho e
outubro de 2007, janeiro e abril de 2008. As importancias arrecadas pelas empresas deverao
ser repassadas as Entidades Laborais até o dia 10 do més subseqiiente ao més de desconto.
As guias serdo fornecidas gratuitamente pelo sindicato laboral, para que as empresas
promovam o pagamento das contribuicbes dos trabalhadores. As empresas enviarao ao
sindicato, copia das guias pagas, devendo ser anexada a mesma, a relacdo de funcionéarios
contribuintes.

Paragrado Segundo: A contribuigdo assistencial dos associados destina-se a manutencgéo e
custeio do sindicato, que proporcionara ao associado direta ou indiretamente, de acordo com
as suas condi¢des financeiras, servigos assistenciais, tais como: assisténcia juridica,
odontoldgica, saldo para eventos, ambulancia para transporte de doentes, comissao de
conciliagao prévia, encaminhamento ao mercado de trabalho, convénio com o Sesi.

Paragrafo terceiro: A contribui¢cdo assistencial laboral dos associados do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcéo Civil e Mobilidrio de Trés Lagoas, que estiverem
trabalhando dentro do Projeto Horizonte, na cidade de Trés Lagoas, terdo descontados
mensalmente o percentual de 1% (um por cento) sobre a folha de pagamento e repassado ao
referido Sindicato Laboral.



Paragrafo quarta: O empregado em caso de discordancia na condi¢do de sécio, do
percentual a ser descontado, ou caso nao queira permanecer associado, devera fazé-lo
pessoalmente por escrito na sede do Sindicato Laboral, este, por sua vez, entregara cépia
carimbada e assinada pelo empregado discordante a empresa e ao SINDUSCON-MS,
cessando assim, a obrigacao do desconto aludido.

DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica criada a Comissao de Conciliagdo Prévia prevista na Lei n® 9958/2000, entre os sindicatos convenentes,
sendo que a mesma tera inicio de seus trabalhos no prazo médio de 45 dias, prazo este suficiente para os
sindicatos elaborarem as normas e condi¢c6es de funcionamento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ACAO DE CUMPRIMENTO

As partes concordam com a aplicagao do art. 872, paragrafo Unico, da CLT, no que se refere a exigéncia de
cumprimento de acordos ou sentengas por dissidio coletivo.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS DIVIRGENCIAS

As diretorias do SINDUSCON-MS, da FEDERA(;AO DOS TRABALHADORES, e dos SINDICATOS LABORAIS
convenentes obrigam-se a promover reunides trimestrais, em datas pré-estabelecidas, para dirimir os conflitos,
bem como efetuar, acompanhar e implantar a melhoria do padréo de vida do trabalhador, especialmente das
condi¢cdes de trabalho.
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